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Na temelju ¢lanka 5. stavka 2. Zakona o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti
(Narodne novine, broj 151/22) i ¢lanka 46. stavka 3. Statuta Veleucilista kriminalistike 1 javne
sigurnosti, Vijeée Veleuéilista na 12. sjednici u akademskoj godini 2022./2023., odrzanoj 28.
kolovoza 2023. godine donosi

PRAVILNIK VELEUCILISTA

O SUSTAVU OSIGURAVANJA 1 UNAPRJEDIVANJA KVALITETE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom propisuju se cilj i svrha, podru¢ja vrednovanja te ustroj i djelovanje sustava
osiguravanja kvalitete na Veleu¢ilistu kriminalistike i javne sigurnosti (u daljnjem tekstu:
Veleuciliste).

(2) Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski
1 Zenski rod.

Clanak 2.

Cilj sustava osiguravanja kvalitete je izgradnja mehanizama za sustavno vrednovanje,
kontinuirano unaprjedivanje kvalitete i koordiniranje aktivnosti radi postizanja najviSe razine
kvalitete u nastavnim, znanstvenim, struénim i istraZivakim aktivnostima te administrativnim 1
informati¢ko-tehni¢kim djelatnostima Veleudilista.

Clanak 3.

Svrha sustava osiguravanja kvalitete jest uspostava nacela, kriterija i metoda za planiranje,
praéenje, vrednovanje i predlaganje mjera i aktivnosti osiguravanja kvalitete u skladu s odredbama
Zakona o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti, Statuta VeleuciliSta uzimajuci
u obzir Standarde i smjernice za osiguravanje kvalitete na Europskom prostoru visokog
obrazovanja (ESG).

Clanak 4.

Kultura kvalitete gradi se u svim podru¢jima djelovanja i kroz sve normativne akte Veleucilista.



Clanak 5.

(1) U stvaranju i razvoju sustava osiguravanja kvalitete sudjeluju svi unutarnji i vanjski dionici
ukljuéeni u nastavni proces, znanstveno-istrazivagki, stru¢ni, administrativni i informaticko-
tehnicki rad.

(2) Unutarnji dionici su studenti i zaposlenici Veleucilidta. Svi unutarnji dionici Veleudilista
0sobno su odgovorni za osiguravanje kvalitete u podrugju svoje nadleznosti i djelovanja.

(3) Vanjski dionici su studenti Veleu&ilista koji su uspjesno zavrsili studij, studenti koji nisu
uspjedno zavrsili studij, vanjski suradnici u nastavnom procesu, predstavnici Ministarstva
unutarnjih poslova koji nisu zaposleni na Veleugilistu te druge fizi¢ke i pravne osobe vezane uz
djelatnosti Veleu¢ilidta na na¢in da doprinose sustavu osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete u
postupcima vrednovanja, nastave, znanstvenim, stru¢nim i istraZivatkim aktivnostima te drugim
podrudjima osiguravanja kvalitete.

II. PODRUCJA VREDNOVANIJA
Clanak 6.
(1) Podrugja vrednovanja sustava osiguravanja kvalitete na Veleucilistu su:

1. Pravila i postupci osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete Veleucilista, politika
kvalitete, razvoj strateskih i pravnih dokumenata, organizacijske strukture za
pracenje kvalitete obrazovanja, znanstveno-istraZivackog i stru¢nog rada,
Nastavnicki rad i vrednovanje nastavnika,

Izrada i izmjena studijskog programa, pracenje i periodi¢na revizija programa,
Studentski rad i vrednovanje studenata, upis i napredovanje studenata,

Resursi za uéenje i potpora studentima, poucavanje usmjereno na studente,
Znanstveno-istrazivacka djelatnost,

Stru¢na djelatnost,

Administrativna djelatnost i vrednovanje djelatnika,

9. Informati¢ko-tehni¢ka opremljenost i aktualnost informacijskog sustava,

10. Medunarodna suradnja i mobilnost studenata i nastavnika,

11. Suradnja s poslodavcima iz drzavnog, javnog i privatnog sektora,

12. Informiranje javnosti i javnost djelovanja.
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(2) Osnovni postupci u sustavu osiguravanja kvalitete su:

- definiranje politike kvalitete,

- odredivanje mjerljivih ciljeva u okviru definirane politike kvalitete,

- formuliranje procesa za postizanje definirane politike kvalitete,

- mjerenje i analiza postignuca u odnosu na postavljene ciljeve,

- poduzimanje aktivnosti za korekciju razine kvalitete i definiranje novih ciljeva.



III. NACVJINIVVREDNOVANJ A
POJEDINIH PODRUCJA OSIGURAVANJA KVALITETE

Clanak 7.

Organizacija, provedbeni standardi provodenja anketa i vrednovanje pojedinih podrucja
osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete na Veleu¢ilidtu navedeni u ¢lanku 6. ovog Pravilnika
opisani su u Pravilniku za provodenje anketa i vrednovanja pojedinih podrucja osiguravanja 1
unaprjedivanja kvalitete na VeleuciliStu.

IV. USTROJ I DJELOVANIJE
Clanak 8.

(1) Povjerenstvo za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo)
osniva se odlukom Vije¢a Veleucilista.

(2) Povjerenstvo obavlja sljedece aktivnosti:

- planira provedbu mjera i aktivnosti za unaprjedivanje kvalitete,

- razvija i predlaZe pravne akte sustava za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete,
- provodi procjenu i postupak unaprjedivanja kvalitete,

- koordinira provedbu projekata i drugih aktivnosti usmjerenih na profesionalni i struéni razvoj
akademskih 1 administrativno-tehnickih kadrova.

Clanak 9.

(1) Tijela Veleutilista odgovorna za sustav osiguravanja kvalitete su Vijete Veleudilista i
Povjerenstvo.

(2) U pojedinim podru¢jima osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete definiranim ¢lankom 6. ovog
Pravilnika mogu sudjelovati i druga stalna i povremena tijela Veleucilista u okviru svoje
nadleznosti.

(3) Tijela iz stavka 1 . i 2. ovog ¢lanka djeluju uskladeno te dijele obveze 1 odgovornosti za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u svim podru¢jima Veleucilista.

Clanak 10.
(1) Povjerenstvo je savjetodavno, radno i stru¢no tijelo Vijeca Veleucilista i dekana.
(2) Povjerenstvo &ini devet (9) €lanova od kojih je jedan €lan predsjednik Povjerenstva.
(3) Clanovi Povjerenstva su:

- predstavnik tijela upravljanja Veleu¢ilista (dekan ili prodekan)



- Setiri (4) predstavnika zaposlenika u nastavnom zvanju (sa stru¢nog prijediplomskog studija
Kriminalistika i struénog diplomskog studija Kriminalistika po dva (2) predstavnika)

- dva (2) predstavnika studenata
- jedan (1) predstavnik administrativno-tehni¢kog osoblja
- jedan (1) predstavnik vanjskog dionika - Ministarstva unutarnjih poslova

(4) Stalni ¢lanovi Povjerenstva mogu biti: jedan (1) predstavnik administrativno-tehnickog te
jedan (1) predstavnik vanjskog dionika - Ministarstva unutarnjih poslova.

(5) Kriteriji za izbor €lanova Povjerenstva su dobro poznavanje podrucja visokog obrazovanja i
dobro poznavanje sustava osiguravanja kvalitete.

Clanak 11.
(1) Clanovi Povjerenstva iz redova zaposlenika Veleu¢ilista predlazu se na sljedeci nacin:
- Vijeée Veleugilista predlaze predstavnika tijela upravljanja Veleucilita,

- dekan Veleutilista predlaze predsjednika, Cetiri (4) ¢lana Povjerenstva iz redova
nastavnika u nastavnom zvanju koja su zaposlena na Veleuéilistu i jednog (1) Clana
administrativno-tehni¢kog osoblja.

(2) Studente predlaze Studentski zbor, a vanjskog dionika Ministarstva unutarnjih poslova
predlaze Povijerenstvo MUP-a za Veleuéilidte. Vijece Veleucilista potvrduje njihov izbor.

(3) Predsjednika i ¢lanove Povjerenstva iz redova zaposlenika VeleuciliSta imenuje Vijece
Veleucilista.

(4) Zamjenika predsjednika Povjerenstva predlaZe predsjednik Povjerenstva, a potvrduju ga
¢lanovi Povjerenstva.

(5) Predsjednik i zamjenik predsjednika Povjerenstva moraju biti iz redova zaposlenika
Veleudilista izabrani u nastavno zvanje.

(6) Mandat predsjednika i ¢lanova traje tri (3) godine osim mandata predstavnika studenata koji
se biraju na vrijeme od dvije (2) godine.

(7) Isti élan moZe biti ponovno biran.
Clanak 12.

(1) Clanstvo u Povjerenstvu za predstavnika tijela upravljanja Veleudilista, predstavnike
zaposlenika u nastavnom zvanju, predstavnika administrativno-tehni¢kog osoblja i predstavnika
vanjskog dionika - Ministarstva unutarnjih poslova prestaje zavrSetkom mandata.

(2) Clanstvo u Povjerenstvu za studente prestaje zavrSetkom mandata ili zavrSetkom studija.



(3) Na mjesto studenta ¢&ije ¢lanstvo prestaje zavrietkom studija Studentski zbor bira drugog
kandidata kojeg potvrduje Vijece Veleucilista.

(4) U sluaju da Vijeée Veleudilista ne potvrdi njegov izbor, postupak predlaganja se ponavlja.
(5) Novopredlozeni ¢lan Povjerenstva ne mozZe biti ista osoba.

(6) Clanstvo tako izabranog ¢lana u Povjerenstvu prestaje istekom mandata zamijenjenog ¢lana
Povjerenstva.

Clanak 13.
(1) Clan Povjerenstva moZe biti razrijeSen duznosti i prije isteka roka na koji je imenovan, ukoliko:
- pisanim putem zatraZi razrjeSenje,
- prestane obna3ati duZnosti na osnovi koje je imenovan ¢lanom Povjerenstva,

- ne sudjeluje u radu Povjerenstva ili svojim djelovanjem kr$i odluke Povjerenstva i Vijeca
Veleudilista te propise relevantne za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete.

(2) Odluku o razrjeSenju lana Povjerenstva i imenovanje novog ¢lana Povjerenstva donosi Vijece
Veleutilista na sljedeéoj sjednici. Mandat novoimenovanog &lana Povjerenstva traje do kraja
mandata ¢lana kojeg se razrije$ilo duznosti.

Clanak 14.

(1) Povjerenstvo planira, organizira, koordinira i provodi postupke vrednovanja i razvija unutarnje
mehanizme osiguravanja, unaprjedivanja i promicanja kvalitete Veleucilista.

(2) Navedeni postupci ukljucuju:
- samoanalizu,

- sudjelovanje nastavnika, studenata i administrativnih djelatnika u pracenju kvalitete provedbe
studija,

- provodenje i analizu studentskih anketa najmanje jedanput u akademskoj godini te dostavu
rezultata anketa dekanu, prodekanu nadleznom za kvalitetu i Vije¢u Veleucilista,

- prikupljanje i analizu informacija relevantnih za upravljanje kvalitetom,
- poticanje aktivnosti nastavnika i studenata s ciljem promicanja kulture kvalitete,

- planiranje i provodenje procesa unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete u podrucjima iz ¢lanka
6. ovog Pravilnika,

- predlaganje dekanu i Vijecu Veleugilista mjera i aktivnosti za unaprjedivanje kvalitete,



- praéenje ucinkovitosti mjera i aktivnosti unaprjedenja sustava osiguravanja kvalitete,

- pripremu i izradu izvje$¢a, priru¢nika, pravilnika i drugih dokumenata u okviru sustava
osiguravanja kvalitete te predlaganje njihovih izmjena 1 dopuna,

- razvijanje pokazatelja kvalitete specificnih za Veleuciliste,

- istrazivanje uspjesnosti studiranja i uzroka nekvalitetnog ili predugog studiranja,

- unaprjedivanje kompetencija nastavnog osoblja i planiranje usavr3avanja nastavnika,

- utvrdivanje kompetencija i plana usavriavanja administrativno-tehni¢kog osoblja,

- razvijanje i pracenje pokazatelja o unaprjedenju nastave,

- procjenjivanje kvalitete opéih 1 specifiénih kompetencija ostvarenih studijskim programom,
- definiranje, uvodenje i dokumentiranje standardnih postupaka u administraciji,

- provodenje drugih mjera i aktivnosti u okviru sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete u
skladu s odlukama Vijeca Veleucilista.

(3) Radi ostvarivanja svojih aktivnosti, Povjerenstvo ima pravo na dostupnost materijala,
dokumenata i podataka koji su im potrebni za realizaciju istih.

Clanak 15.

(1) Povjerenstvo u svojem radu suraduje s Agencijom za znanost i visoko obrazovanje te
unutarnjim i vanjskim dionicima sustava osiguravanja kvalitete.

(2) U sluéaju veéeg opsega poslova dekan moZe dodatno imenovati radnu skupinu za obavljanje
pojedinih poslova iz nadleznosti Povjerenstva. Voditelj takve radne skupine je ¢lan Povjerenstva
u nastavnom zvanju.

Clanak 16.
(1) Povjerenstvo radi na sjednicama.
(2) Sjednice saziva i vodi predsjednik Povjerenstva.

(3) Redovite sjednice Povjerenstva odrZavaju se najmanje Cetiri puta godiSnje, a izvanredne prema
potrebi. Iznimno, Povjerenstvo sjednice moZe odrZati elektronickim putem.

(4) Predsjednik ima obvezu sazivanja sjednice Povjerenstva i na zahtjev najmanje jedne trecine
(1/3) €lanova Povjerenstva ili temeljem odluke Vije¢a Veleudilista ili dekana.

(5) Dnevni red utvrduje predsjednik Povjerenstva.



(6) Povjerenstvo moZe pravovaljano odludivati kada je na sjednici nazo¢na velina Clanova
Povjerenstva. Povjerenstvo donosi odluke javnim glasovanjem natpolovi¢nom ve¢inom nazo¢nih
¢lanova, a ukoliko je broj glasova izjednaden, odlucujuéi je glas predsjednika.

(7) Po pozivu Predsjednika, sjednicama Povjerenstva mogu prisustvovati i drugi nastavnici
Veleu¢ilidta, odnosno pozvane osobe izvan Veleutilista, ali bez prava odluivanja.

(8) O radu sjednice vodi se zapisnik.

Clanak 17.

(1) Povjerenstvo jednom godidnje Vijeéu Veleutilidta predlaze na usvajanje plan aktivnosti u
podrudju osiguravanja kvalitete.

(2) Povjerenstvo jednom godi$nje podnosi izvjedce o svom radu Vijecu Veleucilista i Povjerenstvu
MUP-a za Veleuéiliste. Po prihvaéanju izvje$¢a na sjednici Vijeca Veleucilista, isto se objavljuje
na mreZnim stranicama Veleucilista.

(3) Najmanje jednom u semestru na prijedlog Povjerenstva bit ¢e odrZana tematska sjednica Vije¢a
Veleucilista koja ¢e se baviti pitanjima kvalitete.

Clanak 18.

(1) Sustav osiguravanja kvalitete Veleu¢ilista podlijeZe unutarnjoj prosudbi sustava osiguravanja
kvalitete koju provodi Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava za osiguravanje kvalitete na
Veleudilistu.

(2) Unutarnjom prosudbom sustava osiguravanja kvalitete prikupljaju se, analiziraju i vrednuju
provedene aktivnosti osiguravanja kvalitete i njihova ucinkovitost te razlozi neprovodenja
aktivnosti po svim podruéjima iz ovog Pravilnika. Povjerenstvo za unutarnju prosudbu provodi
unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete u skladu s nacionalnim, europskim i
medunarodnim standardima.

(3) Postupci Povjerenstva iz st. 1. ovog ¢lanka u vezi s planiranjem, pripremom i provedbom
unutarnje prosudbe sustava kvalitete ureduju se pravilnikom kojeg donosi Vijece Veleu¢ilista.

V. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 19.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od objave na mreZnoj stranici Veleucilita.



Clanak 20.

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o sustavu osiguranja i
unaprjedenja kvalitete visokog obrazovanja na Visokoj policijskoj Skoli u Zagrebu od 28. studenog

2018. godine.

(2) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan na¢in na koji je Pravilnik donesen.

KLASA: 602-01/23-01/8
URBROJ: 511-01-121-23-10
Zagreb, 28. kolovoza 2023.
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Protokol Veleutilista o sustavu osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete objavljen je na mreZnim

stranicama Veleudilista dana /5.9  24273.




